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各培训班次的研究学习方向可参考但不限于以下选题类型，根据各联合主办单位具体需求设定：
1、 理论教育与党性教育专题 
1. 习近平新时代中国特色社会主义思想
2. 习近平文化思想
3. 党的二十届四中全会精神
4. 扎实推进文化强国、旅游强国建设
5. 文化和旅游干部人才队伍党性教育
6. 文化和旅游干部队伍意识形态能力建设
2、 文化和旅游发展专题
1. 实施社会文明促进和提升工程
2. 构建新时代艺术创作体系
3. 完善文化遗产保护传承利用体系
4. 健全现代公共文化服务体系
5. 健全现代文化产业体系
6. 完善现代旅游业体系
7. 完善现代文化和旅游市场体系
8. 建设对外和对港澳台文化交流和旅游推广体系
9. 推进文化和旅游融合发展
10. 提升文化和旅游发展的科技支撑水平
11. 优化文化和旅游发展布局
12. 其他
3、 文化和旅游重点工作任务专题
1. 文化和旅游领域新质生产力培育
2. 文化和旅游品牌建设、营销与宣传
3. 文化和旅游干部新媒体素质能力提升
4. 培育新增长点繁荣文化和旅游消费
5. 新时代文艺精品创作
6. 文艺院团改革发展与文艺评论研究
7. 城乡公共文化服务体系建设
8. 非物质文化遗产保护传承与发展利用
9. 文物保护、利用及相关科技创新
10. 国家级文化产业示范区建设
11. 文化产业赋能城市更新
12. 文化和旅游赋能乡村振兴
13. 文化产业与旅游产业融合发展
14. 国家文化公园建设
15. 旅游公共服务高质量发展
16. 文化和旅游市场管理和信用经济发展
17. 对外文化交流和旅游推广
18. 促进入境旅游发展
19. 文化和旅游法治建设
20. 世界级旅游目的地建设
21. 红色旅游创新发展
22. 文化和旅游促进消费创新发展
23. 前沿数智技术赋能文化和旅游创新融合
24. 人工智能赋能文化和旅游创新发展
25. 文化和旅游金融创新发展
26. 文化和旅游未来产业
27. 其他
4、 文化和旅游领域重点人才培养专题
1. 地方文化和旅游主管部门负责人
2. 文化和旅游策划规划人才
3. 新时代文艺领军人才和文艺院团管理人才
4. 文化和旅游相关院校青年学者与科研人员
5. 文物、博物管理人才
6. 非物质文化遗产工作者、传承人、研培师资等
7. 古籍保护、研究、利用人才
8. 基层文化和旅游公共服务管理者和业务骨干
9. 乡村网红、乡村文化人才和文化企业经营管理者
10. 全民阅读、艺术普及与群众文化活动带头人
11. 优秀网络内容原创人才、网络表演经纪机构和网络
主播管理人才
12. 公共文化服务机构管理人才
13. 文化和旅游新媒体运营人才
14. 文化创意与设计服务人才
15. 乡村振兴文旅带头人
16. 民宿与精品酒店经营管理人才
17. 文化和旅游研学项目策划组织人才
18. 冰雪旅游、海洋旅游等旅游新业态管理人才
19. 文化IP运营人才
20. 文化和旅游数字营销与推广人才
21. 其他
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